区县事业单位人事、职能、社会保险情况

调查表填表说明

本部分调查表调查范围是截止到2009年12月31日经机构编制机关批准的区县委、区县人大、区县政府、区县政协机关和区县法院、区县检察院机关以及区县各民主党派及工商联机关、各人民团体机关以及区县具有事业单位的国有企业所属的事业单位,包括乡镇、街道所属事业单位，调查表中各项指标的数据截止到2009年12月31日。本套调查表由事业单位主管部门会同所属事业单位共同填写，区县编办、人力社保局负责审核，内容较多的可另加附页。调查表包括：事业单位人事情况调查表、职能现状调查表和社会保险情况调查表。

一、人事情况调查表指标解释

填表单位（章）：指事业单位主管部门名称和部门公章。

1、名称：指机构编制机关正式批准的事业单位全称。

2、其他名称：指机构编制机关正式批准的，事业单位正在使用的其他名称的全称或简称。

3、批准文号：指机构编制机关正式批准成立该事业单位的文件文号或成立后经市编办或区县编办核准的最后文件文号。

4、双重法人：既在工商部门登记为企业，又在编办登记为事业单位的双重法人主体。

5、聘用职工人数：指单位在人员编制范围内聘用的各种经费形式的人数。

6、聘用岗位人数：指单位分别聘用在管理岗位、专业技术岗位和工勤岗位工作的人数。管理岗位指在单位领导、组织、协调等管理岗位上，从事行政管理工作；专业技术岗位指在本单位直接从事专业技术工作；工勤岗位指在本单位从事后勤工作，如传达、驾驶、话务、炊事、收发、修理和电梯等工作岗位。

7、聘用合同期限：“签至退休”是指签订至国家规定的退休年龄合同的人数；“三年以上”不含签订三年期限合同的人数；“三年以下”含签订三年合同的人数。

8、未聘人员人数：指单位推行全员聘用合同中已签订聘用合同，但未被聘任上岗的人数。“内退”指距离法定退休年龄五年以内且连续工龄满20年以上，本人提出书面申请，单位同意后实行内部退休的未聘任上岗人员数；“离岗待退”指工龄满30年且年龄满45岁以上，本人提出书面申请，单位同意后实行离岗待退的未聘任上岗人员数；“待岗”是指单位给予半年至一年的待岗期，并提供一次上岗机会的未被聘任上岗的人员数；“长期病休”是指病假在6个月以上的未被聘任上岗的人员数。“其他”是指单位人档分离、长期占用编制但不在岗位上工作、出国离岗等人员的数量。

9、下属企业情况：事业单位下属企业的数量和人员总数。

二、职能现状调查表指标解释

填表单位（章）：指机构编制机关正式批准的每一家事业单位名称和该单位公章。

主管部门（章）：指事业单位主管部门名称和部门公章。

1、承担的主要职能：“行政管理职能”是指运用公共行政权力，面向社会处理国家事务和社会公共事务的管理职责，不包括对机关内部事务的管理职责；“公益服务职能”是指由政府交办和拨款，面向社会提供不以营利为目的服务职能；“经营开发职能”是指从事生产经营活动，已经实现或经过调整后可以实现由市场配置资源的职能；“行政辅助职能”指面向本机关自身提供基础性技术服务保障和政策研究、决策咨询等工作的职能。

2、履行职责依据：根据依据的不同情况选择划“√”即可。涉及法律法规、中央文件和市委、市政府、区委、区政府文件的需附标明具体条款内容的相关材料。 

3、“承担该项工作占全部工作量的百分比”为估算值，指综合考虑人员安排、工作时间等各项指标估算出的每一项具体职能占单位所有承担的主要职能（表中涉及到的五种）的百分比。

三、社会保险调查表指标解释

填表单位（章）：指事业单位主管部门名称和部门公章。

1、名称：指机构编制机关正式批准的事业单位全称。

2、经费形式：具体分为全额拨款、差额拨款、自收自支、未定。根据机构编制机关批准的具体情况，在对应项画“√”。
养老保险：

3、在职：在国家规定的劳动年龄范围内的、在编制部分下达编制之内的职工。

4、合同制工人：是本着平等自愿、协商一致的原则，通过签订劳动合同的形式，用经济、法律手段确定劳动关系的单位人员人数。劳动者在一个单位的工作期限可长可短，合同期满后可以解除合同，也可以续订合同。
5、编外用工：超出编制部门下达的编制数额使用的工作人员。

6、离休：建国前参加革命工作、48年底以前的薪金制和49年9月底以前的供给制干部可以办理离休。

离休费：按国家和北京市规定计发的事业单位人员的离休费总额。
7、退休：根据国发{1978}104号文件规定：党政机关、群众团体、企业事业单位的干部和工人，符合下列条件之一的，都可以退休。
　　（1）、男年满60周岁，女年满55周岁或50周岁，参加革命工作年限满10年的；
　　（2）、男年满50周岁，女年满45周岁，参加革命工作年限满10年的，经过医院证明完全丧失工作能力的；
　　（3）、因公致残，经过医院证明完全丧失工作能力的。
8、退休费：按国家和北京市规定计发的事业单位人员的退休费总额。
9、建国前老专家：按国发[1986]26号文件规定，享受原工资100%退休费的退休老专家。

10、“两航起义”人员：按国发[1986]26号文件规定，享受原工资100%退休费的原属国民党政府的中国航空公司和中央航空运输公司 ( 简称两航 ) 在香港起义的爱国员工。

11、100%老工人：按劳人险[1983]3号文件规定，与离休干部同样享受100%退休费的建国前参加工作的老工人。

12、退职：编制内到达法定退休年龄但工作年限未满十年的人员以及因病或非因工完全丧失劳动能力，但男不满50周岁女不满45周岁的人员。

13、退职费：按国家和北京市规定计发的事业单位人员的退职费总额。
14、统筹支付养老金总额：参加养老保险的劳动合同制工人退休金中，由养老保险统筹支付的总额除以人数的值。

医疗保险：

1、公费医疗范围：包括全额拨款事业单位及全民所有制差额拨款的医院，由财政拨款公费医疗经费的单位。
2、基本医疗保险范围：按照《北京市基本医疗保险规定》已参加基本医疗保险的人员。

3、医疗费自管单位：既不享受公费医疗又未参加基本医疗保险的单位。

4、二等乙级以上革命伤残军人：由国家有关部门认定的二等乙级以上革命伤残军人。

5、补充医疗保险管理形式：补充医疗保险目前在我市有包括单位自管、行业统筹、商业保险、商企结合、其它等几种管理模式。在对应项画“√”即可。

6、补充医疗保险提取比例：指参加基本医疗保险单位为参保人员建立补充医疗保险所提取资金占单位工资总额的比例。

7、补充医疗保险提取金额：补充医疗保险按照工资总额比例所提取的金额数。

8、补充医疗保险累计结余：指当年提取的补充医疗保险资金按规定为参保人员报销医疗费后所剩余的资金。

失业保险：

1、城镇职工：是指在本单位工作并由单位支付工资的具有本市城镇户口的人员。

2、外地城镇人员：是指在本单位工作并由单位支付工资的外省市城镇人员。

3、农民合同制职工：是指在本单位工作并由单位支付工资的户口在农村的人员（包括本市和外埠）。

4、办理用工手续情况：指按照劳动保障部《劳动力市场管理规定》办理招聘备案手续人员和未办理招聘备案手续人员的数量。

5、不同档案管理模式人员：是指本单位职工的人事档案分别在本单位、人才或职介中心、街道以及其他地方保存的人数。

工伤保险：

1、农民工人：指聘用合同岗位中具有农业户籍的人员。

2、工伤死亡人数：因工死亡的人数。

3、因工死亡供养亲属数：因工死亡职工供养亲属的人数。

4、1-10级工伤具体标准：见GB/T16180----1996(国家技术监督局96年3月14日发布，96年10月1日实施)。

5、未定级工伤：职工发生工伤治愈后，达不到1—10级的人员。

6、享受护理费：工伤致残1—4级的人员，生活不能自理的人员，按月发给护理费。
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