
北京市大兴区机构编制委员会办公室

京兴编办〔2011〕3号
关于开展政府机构改革评估工作的通知
区政府各委、办、局：

根据党的十七大和十七届二中全会关于深化行政管理体制改革的精神，按照市委市政府《关于印发〈北京市大兴区人民政府机构改革方案〉的通知》（京办字[2009]33号）的要求，我区于2009年开展了政府机构改革工作。为进一步巩固政府机构改革成果，推进政府职能转变，根据市编办《关于开展区县政府机构改革评估工作的通知》精神，现就我区政府机构改革评估工作通知如下：
一、参评单位
参加2009年政府机构改革，重新印发“三定”规定的区政府各委、办、局。
二、评估时间
2011年4月11日——4月30日。
三、评估内容
（一）转变政府职能情况
1、落实职能转变工作任务情况。

2、职责转变后任务细化分解情况，是否落实到内设机构、管理领导和责任人。

3、在改进政府履职方式，在精简行政审批事项、突出政府履行职责重点、高效完成年度工作任务等方面采取了哪些措施并取得成效。 

（二）理顺职责关系情况

1、划转、取消、下放、增加和加强的职责是否落实到位。

2、研究并改进区直部门与镇、街道之间的职责履行分工情况。

3、需多个部门共同开展的工作，建立健全协调配合机制情况。

（三）明确和强化责任情况
1、按照权责一致、有权必有责的要求明确相关责任情况。

2、将责任落实到相关内设机构、管理领导和责任人情况。

3、强化责任追究措施情况。

（四）机构编制管理情况

1、部门及内设机构公示的名称、挂牌情况是否符合改革后的“三定”规定。

2、部门及内设机构的实际工作人员数量是否符合“三定”规定。

3、处级和科级领导干部配备是否符合“三定”规定。

4、是否及时完成事业单位法人变更登记等改革后续工作。

5、议事协调机构和临时机构设置情况。
（五）工作机制创新情况

1、在巩固机构改革成果方面采取了哪些新措施，取得了哪些成效，还存在哪些问题。

2、在强化本部门机构编制管理方面采取了哪些新措施。3、对进一步深化政府机构改革有哪些意见和建议。

四、评估方式

（一）部门自查。各部门对机构改革落实情况进行自查，及时发现问题并协调解决，并将自评报告和附表于4月20日（周三）前报送至区编办306室。
（二）重点抽查。区编办将对各部门政府机构改革的各项职责任务落实情况进行重点抽查，市编办也将对区县重点部门进行评估检查。
（三）综合评估。在部门自查和重点抽查的基础上，区编办进行综合评估并将结果报上级部门。

附：1、职责调整和强化责任情况表
2、内设机构、人员编制及领导职数情况表
二〇一一年四月八日     
（联系人：戴琴 牛艺涛     联系电话：61298981）
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